
Produktmanager (m/w/d)
Die S&P Gruppe ist eine mittelständische Gruppe von 9 Unternehmen an 4
Standorten mit über 320 Mitarbeitern. Wir erbringen Planungs- und
Bauüberwachungsleistungen im Städte-, Wohnungs-, Gesellschafts- und
Industriebau. Dabei agieren wir auch als Generalplaner und erbringen alle
notwendigen Fachplanungen. Darüber hinaus entwickeln wir, mit den
beiden angeschlossenen IT-Unternehmen, Anwendersoftware für
innovative Bauprodukte im Bereich Fassaden-, Befestigungs-, Solar- und
Holzbautechnik.

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in Leipzig zum nächstmöglichen
Zeitpunkt einen Produktmanager (m/w/d).

deine Aufgaben

Übernahme Produktverantwortung für ein Softwareentwicklungsteam
Aufnahme und Ausarbeitung der Anforderungen
Aufbau und Setup neuer Teams
Erarbeitung verschiedener Lösungsoptionen
Beratung von Kunden bzgl. verschiedener Lösungsoptionen oder
Architekturen
Berücksichtigung von verfügbaren Ressourcen
Handhabung potenzieller Verspätungen beim Produkt, um bestehende und
zukünftige Zeitpläne zu straffen
Genaues und effizientes Prioritätenmanagement bei verschiedenen
Projekten und ständige Überwachung der anschließenden Entwicklungen
Kommunikation der Produktvision an andere und Aufsicht über alle
Entwicklungsstufen
Zusammenarbeit mit Kunden zur Ermittlung ihrer spezifischen Bedürfnisse
und Berichterstattung über ihre Wünsche an das Team

dein Profil

Hard Skills
Sicherer Umgang mit Projekttools
Kenntnis agiler Projektmanagement Frameworks (Scrum / Kanban)
Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen
Analyse von Geschäftsprozessen als Grundlage für IT-
Anforderungen
Analyse und Gestaltung von strategischen und operativen IT-
Prozessen
Identifizieren und Planen von Projektergebnissen, Meilensteinen

Arbeitgeber
S&P Software Consulting +
Solutions GmbH

Anstellungsart
Vollzeit, Teilzeit Mo – Fr (nach
Absprache auch 4-Tage-Woche)

Unternehmen
Leipzig

Online: https://sup-gruppe.com/?post_type=jobs&p=8148



und erforderlichen Aktivitäten und Aufgaben
Grundlegendes Verständnis von:

Projektmanagement
Marketing
UX/UI
Softwarearchitektur (Service Architektur, Schnittstellen
(APIs), Datenbanken)

Soft Skills

Empathie (gegenüber Kunden sowie Entwicklern)
sichere, freundliche Kommunikation / Verhandlungsgeschick
Fähigkeit, abstrakte Anforderungen in technische zu Übersetzen
und andersrum
Stressresistenz bei hohem Workload und Druck vom Kunden
Konfliktkompetenz und Konfliktmoderationskompetenz
Teamfähigkeit
Verlässlichkeit

das wartet auf dich…

ein Wohlfühlteam, welches sich auf dich freut und dich gern einarbeitet
individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
flexible Arbeitszeiten und unterschiedliche Arbeitsmodelle
Austausch- und Mitwirkungsmöglichkeit in den standortübergreifenden
Arbeitsgruppen und Kompetenzzentren der S&P Gruppe
ein familienfreundlicher Arbeitgeber
regelmäßige Firmenevents
Arbeitgeberzuschuss zur Kinderbetreuung
betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsfürsorge

Kontakt
Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit Angabe deiner Verfügbarkeit und deiner
Gehaltsvorstellung vorzugsweise per E-Mail.

S&P Software Consulting + Solutions GmbH
Herr Dr. Mirko Neumann, Geschäftsführer
Mail: info@sup-scs.de
Tel.: 0341/442460
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